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نظریه ها  قوانین و ساخت یا آزمایش تئوري ها و ، اصول،بین متغیرها پدیده ها و روابط ، پژوهشی است که به کشف ماهیت اشیا :تحقیق بنیادي) 1

  .می پردازد و به توسعه مرزهاي دانش رشته علمی کمک می نماید

  . پژوهش بنیادي است و از روش هاي استدلال و تحلیل عقلانی استفاده می کند و بر پایه مطالعات کتابخانه اي انجام می شودنوعی: تحقیق نظري) 2

 ، وسایل، ابزارها، روش ها،پژوهشی است که با استفاده از نتایج تحقیقات بنیادي به منظور بهبود و به کمال رساندن رفتارها : تحقیق کاربردي) 3

  .اختارها و الگوهاي مورد استفاده جولمع انسانی انجام می شود س،تولیدات

  .و مشکلات جوامع انسانی انجام می شودپژوهشی است که با استفاده از نتایج تحقیقات بنیادي و با هدف رفع مسایل : تحقیق عملی) 4

  .ی و بدیهی نباشدلولی ک مفهومی باشد پرسش اصلی بایست جامع ،کامل ،کلان و) 5

  .ش  یا پرسش هاي فرعی می توانند بر اساس تحقیق ، نظر دانشجو واستاد متنوع ومتعدد باشندپرس) 6
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 بیان جنبه هاي مجهول و مبهم و متغیرهاي مربوط به ، معرفی دقیق مساله، حدود مساله،تشریح ابعاد(  بیان مساله-5

   ) منظور تحقیق،پرسش هاي تحقیق

  

 عصر یک از حرکت با امروزه. باشندها میلفه هاي مؤثر در ارتقاء قدرت رقابت پذیري سازمانسرمایه فکري و هوش سازمانی از جمله مؤ

 سرمایه از برخورداري و شود می محسوب کشورها حتی و سازمانها رقابتی مزیت براي کلیدي دانش، قطعاً اطلاعاتی عصر یک به صنعتی

 دانش با مرتبط فکري سرمایۀ. شود می محسوب موفقیت رمز لشیچا و پرتلاطم محیط عرصه در که هاست سرمایه مدیریت و فکري

 نامشهود جنبه امروزه. دارند بیشتري بازار ارزش محور دانش شرکتهاي ترتیب بدین است؛ کارکنان در شده ایجاد توانایی و شده کسب

توان ادعا کرد ست چنان که با اطمینان کامل میا اطلاعات و دانش آن اصلی و نخستین ماده و شده نهاده بنیان فکري سرمایۀ پایه بر اقتصاد

این راه حل این . ها متمایز نمایدتواند قدرت رقابت پذیري یک سازمان را افزایش دهد و از دیگر سازمانمی هوش سازمانیکه استفاده از 

کان درك این راه ام. دن بهره برداري نماینددهد تا با به کارگیري اطلاعات موجود از مزایاي رقابتی و پیشرو بوها میامکان را به سازمان

دهد تا با سازد و در هنگام نیاز به سازمان این امکان را میمی هاي مشتریان و مدیریت ارتباط با آنان را میسربهتر تقاضاها و نیازمندي

ایگاه پیشرو خود در رقابت را حفظ استفاده از ابزارهاي مؤثري همچون نوآوري باز درصدد رفع نیاز مشتریان خود برآمده و همچنین ج

  .نماید

در دنیاي رقابتی امروز سازمان ها براي رشد و توسعه موقعیت خود باید شیوه جدید مقتضی با این میزان تغییرات و پیشرفت سریع را 

نوآوري باز با  .زمان استیکی از الزامات توسعه و پیشرو بودن در صنعت، برخورداري از رویکرد و نگاه نوآوري باز در سا .اتخاذ کنند

تاکید بر از بین بردن مرزهاي سازمان و دخیل کردن عوامل ارزش آفرین خارج از سازمان، احتمال موفقیت و توسعه سازمانی را بالا برده 

  .و ریسک ناشی از خطرات سرمایه گذاري را کاهش می دهد

رادایم نوآوري بسته که مبتنی بر تمرکز داخلی سازمان بود منسوخ با توجه به تغییرات سریع و شگرف تکنولوژي در چند دهه اخیر، پا

  :گردید و پارادایمی با اصول زیر ایجاد گردید و در حال توسعه می باشد

  تاکید بر همکاري با افراد باهوش و توانمند بیرون سازمان علاوه بر افراد درون سازمان-

  هاي داخلیر پژوهشهاي بیرونی علاوه بارزش آفرینی از توسعه و پژوهش-

  ).Chesbrough,2003( ناشی از منابع خارجی یا داخلیيهابکارگیري از سرچشمه پژوهش-

شود  پارادایم که نوآوري باز اطلاق میدهد این تجربه نشان می. پذیرددرون در تعامل با هم و توامان صورت می وجریان بیرون که این دو 

 هاي نوآوري از برداري بهره براي هاشرکت توانایی .شودرنهایت پیشتازي در صنعت میري و ددرصورت بکارگیري منجر به سودآو

 سازمانها موفقیت و پیشرفت اصلی محرك و برخوردارند بالایی اهمیت از باشند هاشرکت ايتوسعه هاياستراتژي با متناسب که خارجی

  .آیندمی شمار به

 مستمر در صنعت پتروشیمی، ضروري است تا شرکتهاي فعال در این حوزه به شکل همچنین روند تغییراتبا توجه به شدت رقابت و 

مرحله تجاري شدن زمان بر، هزینه ها از ابتدا تا به اینکه سرمایه گذاري بر نوآوريبا توجه . جدي به موضوع نوآوري توجه داشته باشند

بررسی . ت پتروشیمی به سمت نوآوري باز حرکت کنندي است تا سازمانهاي فعال در صنعبر و پر زحمت است، از این رو ضرور

سفانه، این شرکتها، هیچ برنامه و نگرشی به سمت این نوع از نوآوري که دهد که متأود این شرکتهاي پتروشیمی نشان میوضعیت موج

 موجود نوآوري باز  وضعیتست تا این شرکتها ضمن بررسیرسد که ضروري ااز این رو بنظر می. ، وجود نداردرایج استامروزه بسیار 

 بررسی ادبیات نظري و تحلیل پژوهشهاي .در سازمان خود، به بررسی عوامل موثر و تسهیل کننده نوآوري باز در شرکتهاي خود بپردازند
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مانی را براي اینکه بتوانیم هوشمندي ساز. فضاي هوشمندي سازمانی استدهد که متغیر نوآوري باز تحت تاثیر یز نشان میانجام شده ن

حال با این  . مورد بررسی قرار دهیمراسرمایه فکري متغیرهایی مانند هوش سازمانی و رسد که ضروري است تا ارتقاء بدهیم بنظر می

اشند؟و آیا توانند تاثیري بر نوآوري باز داشته بهاي این دو میري و هوش سازمانی و همچنین مولفهمساله مواجه هستیم که آیا سرمایه فک

ها در جهت پیشبرد اهداف عالیه در سازمان گام برداشت؟به همین ر گذار بر نوآوري باز و بهبود آنهاي تاثیتوان با شناسایی مؤلفهمی 

 .منظور دراین پژوهش به دنبال یافتن پاسخی براي این سوالات هستیم
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ع ونتایج به دست آمده در داخل و خارج از بیان مختصر سابقۀ تحقیقات انجام شده دربارة موضو(سوابق مربوط -6

  ) موضوع تحقیقة نظرهاي علمی موجود دربار،کشور

هـاي   بررسی پـژوهش  و  و آنچه که قابل ذکر است این است که تا کنون تحقیق و پژوهشی همچون عنوان مطرح شده کنونی انجام نپذیرفته است                    
 که تاکنون پژوهشی به بررسی هر سه متغیر ایـن پـژوهش بـا همـدیگر       دهد در داخل و خارج از کشور نشان می        انجام شده در دسترس   

ی می پردازیم که دو متغیر یا یک متغیـر از متغیرهـاي مـورد               های پژوهشدر این بخش ما به شکل خلاصه به بررسی          . انجام نشده است  

  :بررسی ما را مد نظر قرار داده باشند

 انجام هاي خدمات کشاورزي استان زنجان ایۀ فکري بر نوآوري سازمانی در شرکت    تأثیر سرم پژوهشی با عنوان    ) 1393(رضایی و مقانلو  

 همبـستگی  -ها از نوع تحقیقـات توصـیفی   لحاظ نحوة گردآوري داده تحقیقات کاربردي و به  ع   این تحقیق بر حسب هدف از نو       .اندداده

اورزي در استان زنجان تشکیل دادند که با توجـه بـه    هاي خدمات کش  شرکت  نفر از کارشناسان     280حقیق را   جامعۀ آماري این ت   . است

هـا از     بـراي گـردآوري داده    . اي انتخاب شد    گیري طبقه  نفر از کارشناسان از طریق روش نمونه       200،  )1970( مورگان   -جدول کریجسی 
داري اي اثر مثبـت و معنـی  رابطه سه مؤلفۀ سرمایۀ فکري شامل انسانی، ساختاري و  داد نتایج نشان . هاي استاندارد استفاده شد    پرسشنامه

  .شده را تبیین کردند هاي مطالعهدرصد از واریانس نوآوري سازمانی در شرکت  51ر متغیر وابسته داشتند و درمجموعب

  

مـدیران مجتمـع مـس سرچـشمه     در بـین   بررسی تاثیر سرمایه فکري بر نوآوري سازمانی         پژوهشی با عنوان    )1391(کمالیان و همکاران  
 براي گردآوري داده هاي این تحقیق، از بخشی از پرسشنامه روانسنجی بونتیس کـه نـسخه اصـلی آن اولـین بـار در          .نجام دادند  ا کرمان

 همبستگی و به طور مشخص مبتنی بر مـدل معـادلات   –روش تحقیق مورد استفاده پیمایشی .کانادا تهیه و اجرا شده، استفاده شده است     

برآورده شده نهایی، بیانگر اثرگذاري مثبت هر یک از اجزاي سرمایه فکري برنـوآوري سـازمانی   مدل . می باشد (LISREL) ساختاري

  .مجتمع صنعتی مزبور است که به ترتیب سرمایه ساختاري، سرمایه مشتري و سرمایه انسانی داراي بالاترین میزان اثرگذاري هستند

 این . انجام دادندبر نوآوري کسب وکارهاي کوچک ورزشی استان تهرانتأثیر سرمایه فکري پژوهشی با عنوان ) 1393(طهران پور و ضیا

کارآفرینـان    نفر از  465 آماري پژوهش شامل     جامعه. ت همبستگی اس  - از نظرماهیت توصیفی   پژوهش برمبناي هدف، از نوع کاربردي و      
 نفـر  210اي گیري تصادفی حجم نمونه  کارهاي کوچک ورزشی استان تهران بود که با محاسبه فرمول کوکران و با روش نمونه         وکسب

وکـار   رگرسیون در مورد میزان تأثیر ابعاد سرمایه فکري بر نوآوري کسب   تحلیل. براي پاسخگویی به پرسشنامه استاندارد انتخاب شدند      
 و متغیر اندهرزشی داشتوکارهاي کوچک وي کسب اي بر نوآورکند که بیشترین تأثیر را ابعاد سرمایۀ انسانی و سرمایۀ رابطه       مشخص می 

 .وکارهاي کوچک ورزشی نیستندداري براي نوآوري کسب کننده معنی بینیسرمایه ساختاري پیش

 

وري باز توسط کارکنـان در سـازمان بـه ایـن     ی تاثیر هوش سازمانی بر پذیرش نوآدر پژوهشی با عنوان بررس    ) 1393(موسوي و قاسمی  

 سـازمانها  دیگـر  از و دهـد  افـزایش  را سازمان یک پذیري رقابت قدرت تواندمی سازمانی هوش حل راه از نتیجه رسیدند که  استفاده

 برداري بهره بودن پیشرو و رقابتی مزایاي از موجود اطلاعات بکارگیري با تا دهدمی سازمانها به را امکان این حل راه این. نماید متمایز

 کارکنان توسط باز نوآوري پذیرش بر غیرمستقیم و مستقیم طور به که دریافتند یسازمان هوش مختلف ابعاد بررسی ازهمچنین . نمایند

 مزیـت  این از که هایی سازمان کارکنان به نسبت هستند، سازمانی هوش رقابتی مزیت داراي که هایی سازمان کارکنان و گذاردمی تأثیر

 خـود  اولویت در را باز نوآوري و هستند پیشتاز باز هايوآورين پذیرش در دارند سازمانی هوش از پایینی سطح یا و نیستند برخوردار

  .باشند نیز باز نوآوري از بالایی سطح داراي بالا سازمانی هوش سطح با هاي سازمان رودمی انتظار نتیجه در .دهندمی قرار

 

 صنعت فولاد به این نتیجه رسید که        در پژوهش خود با عنوان رابطه بین هوش سازمانی و سازمان یادگیرنده در            ) 1389(ستاري قهفرخی 

  .هاي آن در شرکت ذوب آهن اصفهان وجود داردهاي مدیریت دانش و مولفهطه مثبت و معناداري بین زیرسیستمراب
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ً به پرسش مربوط باشندو کلی و بدیهی .)ه شودخبري نوشته ي هر فرضیه به صورت یک جمل ( فرضیه ها -7  دقیقا

  .نباشند

نتیجه این . ه قرار گرفتمورد بررسی و مطالعمطالعات اکتشافی درباره متغیرهاي مورد مطالعه و همچنین پیشینه تجربی در این حوزه 

در  کارل آلبرختري ارائه شده توسط این الگو براساس چارچوبهاي نظ. دهد  را به شرح زیر نشان میالگوي نظري پژوهشبررسی ها 

  . می باشد)نوآوري باز (2014 در سالو برانگو) سرمایه فکريمتغیر (1998 در سال، بونتیس )متغیر هوش سازمانی( 2002سال

  الگوي نظري پژوهش

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

                                                 
 

  

در پژوهش خود با عنوان تاثیر هوش سازمانی بر یادگیري در سازمان به این نتیجه رسـیدند کـه بـین عوامـل                 ) 1389(علیزاده و مقدم نیا   

  .تکنولوژي و هوش سازمانی رابطه معناداري وجود دارد اجتماعی، اقتصادي، نشناختی،روا

  

1یعقوبی و همکاران
 اسـتان  دارایـی  سـازمان  در فکـري  سـرمایه  و سـازمانی  هوش بین ارتباط بررسی به که دیگري پژوهش در)2010(

 داريمعنـی  و مثبـت  ارتباط مطالعه مورد نمونه در فکري سرمایه و سازمانی هوش میان که گرفتند نتیجه شد، پرداخته شرقی آذربایجان

  .دارد وجود

  

Waart(٢٠٠٢)   Everdingen & Hillegersberg &         در پژوهش خود با عنوان عوامل موثر بـر پـذیرش نـوآوري بـه ایـن نتیجـه رسـیدند کـه

 ـ        سبت بـه نـوآوري و اهمیـت اسـتراتژیک     مهمترین عوامل تاثیر گذار در پذیرش نوآوري ترکیبی از عوامل داخلی مانند نگرش شرکت ن

 .هاي تامین کنندگان استا نیروهاي خارجی مانند شرکت مادر، رقابت صنعت و فعالیتنوآوري براي شرکت، همراه ب

  

Matthias (٢٠١٢) هاي نوآوري با نوآوري باز، به عمل آوردند به این نتیجه رسیدند که شـرکت  ژوهشی که با عنوان پرورش رادیکالدر پ

هاي رادیکالی و فروش تعداد بیشتري محصول دارند و شرکت هایی   کنند تمایل به ایجاد نوآوري     می یی که بر نوآوري باز بیشتر تاکید      ها

  .که به دنبال نوآوري بسته هستند تمایل بیشتري به عملکرد نوآوري افزایشی محصولشان دارند

 

نوآوري 

 باز

 سرمایه انسانی

هوش 

 سازمانی
 سرمایه ساختاري

 سرمایه ارتباطی

سرمایه 

 فکري

 چشم انداز استراتژیک

 سرنوشت مشترك

 میل به تغییر

 روحیه

افقاتحاد و تو  

 کاربرد دانش

 فشار عملکرد

 اشتراك دانش و تکنولوژي جدید

 ورود دانش و تکنولوژي به شرکت

 خروج دانش و تکنولوژي از شرکت
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  :شدفرضیات پژوهش به شرح زیر می با: براساس مدل مفهومی فوق

  :فرضیات اصلی

  . موثر استدر شرکتهاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارسسرمایه فکري بر نوآوري باز 

  . موثر استدر شرکتهاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارسهوش سازمانی بر نوآوري باز 

 

  فرضیات فرعی

  . موثر استنرژي پارسهاي پتروشیمی فعال در منطقه ادر شرکتسرمایه انسانی بر نوآوري باز 

  . موثر استهاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارسدر شرکتسرمایه ساختاري بر نوآوري باز 

  . موثر استهاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارسدر شرکتسرمایه ارتباطی بر نوآوري باز 

  . موثر استقه انرژي پارس پتروشیمی فعال در منطهايشرکتدر چشم انداز استراتژیک بر نوآوري باز 

  . موثر استهاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارسدر شرکتسرنوشت مشترك بر نوآوري باز 

  . موثر استهاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارسدر شرکتمیل به تغییر بر نوآوري باز 

  .موثر است هاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارسدر شرکتروحیه بر نوآوري باز 

  . موثر استهاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارسدر شرکتاتحاد و توافق بر نوآوري باز 

  . موثر استهاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارسدر شرکتکاربرد دانش بر نوآوري باز 

  . موثر استهاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارسدر شرکتفشار عملکرد بر نوآوري باز 

 

 

  ) کاربردي وضرورت هاي خاص انجام تحقیق،شامل اهداف علمی(اهداف تحقیق  -8

  ) :با شناسایی، تعیین، تبیین و غیره همراه است ( :اهداف علمی. 1

  در شرکتهاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارسبررسی تاثیر سرمایه فکري بر نوآوري باز 

  در شرکتهاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارس بررسی تاثیر هوش سازمانی بر نوآوري باز

 ):میشوند... ساخت نمونه واهدافی هستند که منجر به ارائه راه کار ،(:اهداف کاربردي .2

  در شرکتهاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارسبررسی وضعیت موجود سرمایه فکري 

  ال در منطقه انرژي پارسدر شرکتهاي پتروشیمی فع بررسی وضعیت موجود هوش سازمانی

  در شرکتهاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارسنوآوري باز بررسی وضعیت موجود 

  در شرکتهاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارس راهکارهاي ارتقاء سرمایه فکريبررسی 

  در شرکتهاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارس بررسی راهکارهاي ارتقاء هوش سازمانی

  در شرکتهاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارسنوآوري باز بررسی راهکارهاي ارتقاء 
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ضرورت خاص یعنی اهمیت ویژه اي که این تحقیق در این دوره از زمان در کشور دارد، یک تحقیق ممکن (انجام تحقیقضرورت خاص .3

 ).باشد،در حالت سوم توضیح داده شود یا نداشته باشد، یا ضرورت ویژه اي داشته  باشداست ضرورت داشته

   

 مـدیریت  دانـش  دانـشمندان  از بـسیاري . دباشـن  مـی  سـازمانی  هـر  هـاي  سـرمایه  بزرگترین انسانها ت،ارتباطا و اطلاعات رعص در

 بـریم  می سر به آن در که عصري ماهیت دلیل به همچنین و دانندمی سازمانها رقابتی مزیت پایدار منبع یگانه را انسانی هاي سرمایه

 :گویـد ی م ـ مدیریت رشته صاحبنظران از هندي چارلز ارتباط این در .دارد وجود گذشته و امروزي سازمانهاي میان بسیاري تفاوت

 جدیـد  سـازمانهاي  اساسـی  هـاي ویژگی از یکی ندارند، گذشته سازمانهاي به شباهتی که دارند کارروس سازمانهایی با امروز مدیران

 کنند، می کسب جدید مهارتهاي و بوده یادگیري حال در همواره انو کارکن مدیران بنابراین .است یادگیري ساسا بر آنها گیري شکل

 و تحـصیل  به سازمانی هوش). 1385البرزي،(است آن کارکنان و مدیران دایمی آموزش میزان با متناسب سازمان هر قدرت که چرا

 سـازمان  فعالیـت  محیط با مرتبط دانش و پذیردمی صورت وسایل سایر و یانهرا انسان، کارگیريب راه از که دارد اشاره دانش کسب

  ).1387همکاران، و دوست وظیفه(است داده قرار نظر مد را )خارجی محیط هم و داخلی محیط هم(

 فکـري  رمایهس ـ سطح است لازم باشند اثربخش و بوده عمل به قادر امروزي متغیر و رقابتی محیط در بتوانند اینکه براي ها سازمان

 سازمان سرمایه بخش ترین مهم تنها نه فکري سرمایه کنونی محور دانش محیط در .مایندن ارزشگذاري و سنجش شناسایی، را خود

 در را خـود  دانـش  بایـست می تنها نه مدیران بنابراین است، سازمان براي پایدار رقابتی مزیت کننده فراهم بلکه گردد،می محسوب

 سـرمایه  و سـاختاري  سـرمایه  انـسانی،  سرمایه( آن هاي مؤلفه تقویت طریق از بایست می بلکه دهند، افزایش فکري سرمایه حوزه

  .بپردازند سازمان در حوزه این گسترش و توسعه به)اي رابطه

 در کسب و کارهایی که در بازارهاي پویاي کنونی فعالیت می کنند با چالش هاي همیشگی براي رسیدن به موفقیت روبـرو هـستند                      

ا مرزهاي بـسته و  چنین شرایطی نوآوري کلید اصلی موفقیت است با این حال اکتفا به نواوري هاي ساده و مدل هاي تحقیق سنتی ب    

هـاي جدیـد بـراي نـوآوري مـدل نـوآوري بـاز              یکـی از مـدل    .  حـال حاضـر کـافی نیـست        ها و دانش داخلـی در     اکتفا به نوآوري  
  ).Bigliardi and Dormio,2012(است

 . هـا فـراهم شـده اسـت    فاده از نـوآوري ها استفاده از ابزارهاي کارآمد بـراي اسـت     ها و شرکت  شد روز افزون توان رقابتی سازمان     با ر 

آوري، یـادگیري، و گـسترش   توان باعث بروز خلاقیت، نـو  ها می ابزارهایی چون سرمایه فکري و هوش سازمانی که با استفاده از آن           

امـا  ،  برخوردار اسـت  زیاديبسیارتوان رقابتی از اهمیت  به منظور ارتقاء نوآوري بازگذار بر  بنابراین شناخت عوامل تاثیر    .دانش شد 
 نظر به اینکه بحـث      . این مهم مورد توجه واقع نگردیده است       در شرکتهاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارس       رسد که   به نظر می  

ظهور یافته و قدمت چندانی ندارد، بنابراین براي جاري سازي این رویکرد در سازمان ها و بـه طـور                    نوآوري باز در ایران به تازگی       
، شناسایی متغیرهاي مهم و تاثیرگذاري مانند سرمایه فکري و هوش سازمانی و مولفه هـایی از آن                  هاي پتروشیمی خاص در شرکت    

 .ردها که بر نوآوري باز موثر هستند نیاز به پژوهش و مطالعه دا
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  ):اعم از مؤسسات آموزشی و اجرایی وغیره( درصورت داشتن هدف کاربردي بیان نام بهره وران -9

 

  

در شرکتهاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي بررسی تاثیر سرمایه فکري و هوش سازمانی بر نوآوري سازمانی این تحقیق به 

، فاده از آن باشد تا بتوانند با استهاشرکتتواند منبع مناسبی براي مدیران این  هاي حاصل از این تحقیق می و یافته پرداختهپارس

 را شناخته و بر این اساس بتوانند در اجراي سیاست نوآوري باز و نقش آنها بر سرمایه فکري و هوش سازمانیمولفه هاي موثر 

  . تصمیمات درستی را اتخاذ نمایند و هوش سازمانیسرمایه فکري با تکیه بر مولفه هاي تاثیرگذار نوآوري بازهاي مربوط به 

  

  .)شودو تایپ این قسمت توسط استاد راهنما تکمیل (وري وجدید بودن تحقیق درچیست؟آ نوۀجنب -10

ً نوآوري تحقیق ذکر شود وبایست با   .وت باشدافت م) اهمیت وضرورت تحقیق (صرفا

  : به جهات زیر می تواند داراي نوآوري باشداین تحقیق

  .این تحقیق در صنعت پتروشیمی تاکنون انجام نشده است) الف

کري بر نوآوري باز نیز از موضوع پژوهش، تحلیل همزمان اثر دو متغیر هوش سازمانی و سرمایه فبا توجه به ) ب

  .هاي دیگر این پژهش می باشد نوآوري

  مانی آرمان:   امضا                                                                                                                            

   :روش کار.  -11

  :....) توصیفی،توصیفی پیمایشی،تحلیل محتوا و(نوع روش تحقیق.الف

چون ما در این تحقیق . استفاده خواهد شد  )  Descriptive( با توجه به اهداف و موضوع از روش تحقیق توصیفی 

را بدون » آنچه هست « صیف عینی و واقعی منظم خصوصیات یک موضوع می باشیم و سعی بر آن است تا به دنبال تو

هیچگونه دخالت و استنتاج ذهنی گزارش دهیم و نتایج عینی از موقعیت بگیریم بنابراین از این روش استفاده شده 
 محیطی خاص می ضعیت متغیرها درپژوهشی توصیفی است زیرا به بررسی و تحقیق از نظر هدف ، بنابر این.است

  . نظر نتیجه، پژوهشی کاربردي است زیرا می توان نتایج آن را در سازمانهاي مورد مطالعه بکار گرفت همچنین از. پردازد

  .روش جمع آوري داده نیز، این پژوهش، پژوهشی پیمایشی می باشدنظر از  

  

  ): وغیرهمیدانی، کتابخانه اي(روش گردآوري اطلاعات .ب

روشهاي کسب اطلاع در باره یک پدیده و شرایط  می تواند به طرق گوناگونی وجود داشته باشد که هیچکدام از    

روشها را  نمی توان ادعا کرد که اساساً در یک مجموعه استخوان بندي نظري منسجمی قرار گیرد ولی در این پژوهش با 

  است و با عنایت به فرضیه هاي تحقیق پرسشنامه پیمایشی  و توصیفی و توجه به موضوع و روش انجام کار که از نوع

.  براي رد یا تائید فرضیات تحقیق تنظیم خواهد شد که.جهت نظر خواهی از جامعه آماري تحقیق تهیه خواهد شد 

.. … جنس ، سن ، پست ، مدرك تحصیلی و( در بخش اول به مشخصات فردي . پرسشنامه در سه بخش تنظیم میشود 

بخش دوم بدنه سئوالات که بصورت بسته پاسخ و با استفاده از مقیاس پنج درجه اي لیکرت تنظیم خواهد شد و ) 

بنابراین اطلاعات . بخش سوم یک الی سه سئوال باز پاسخ در ارتباط با ارائه نظرات و پیشنهادات استفاده خواهد شد 

 .خانه اي جمع آوري خواهن سدوکتاب)از طریق پرسشنامه(مورد نیاز به روش میدانی
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تهیه و تدوین گزینه ها از طریق مصاحبه با افراد صاحبنظر استفاده از راهنمایی استادان دست اندر کاران امور       

پژوهشی دانشگاهی و غیر دانشگاهی و مراجعه به مراکز اطلاع رسانی جهت بررسی و مطالعه و گردآوري منابع و 

  . جی و سوابق تحقیق مربوط صورت خواهد پذیرفت مدارك موجود داخلی و خار

سعی خواهد شد که پرسشنامه دوم بصورت مقدماتی در میان تعدادي از مدیران توزیع گردد و از آنها خواسته شود     

تا جهت اصلاح پرسشنامه و رفع نواقص آن گزینه مناسب را انتخاب نموده و نظرات خودرا جهت رفع ابهامات احتمالی 

ابراز دارند از این طریق اصلاحات و تغییرات لازم صورت خواهد پذیرفت و در ) آزمایش ( سشنامه مقدماتی در پر

پرسشنامه مشخص خواهد شد در ضمن براي تعیین روائی بهتر از افراد صاحبنظر در اینمورد هم ) اعتبار ( نهایت روائی 

محاسبه خواهد شد که در این کار با نرم   ش آلفاي کرا نباخضریب پایانی نیز با استفاده از رو .استفاده خواهیم نمود 

بدست  (Pretest ) صورت خواهد پذیرفت و همچنین از طریق آزمون مقدماتی که قبلاً هم ذکر شد SPSS افزار

  خواهد آمد

  

بانک  ایشگاهی وپرسشنامه، مصاحبه، مشاهده، آزمون، فیش، جدول، نمونه برداري، تجهیزات آزم(ابزار گرد آوري اطلاعات .پ

  ):اي و غیره هاي اطلاعاتی و شبکه هاي کامپیوتري و ماهواره

 پرسشنامه هاي این پژوهش .پرسشنامه استفاده خواهد شدو  دراین پژوهش از ابزارها و اطلاعات شامل کتب و مقالات مربوط

  . ه قرار خواهند گرفتتائید خبرگان از نظر محتوا و آزمون پایایی مورد استفاد نظري و پس از مدلبراساس 

  

  :اطلاعات تجزیه و تحلیل روش .ت

داده هاي وارد شـده     . شوندمی  SPSS، سوالات کدبندي و داده ها وارد نرم افزار          یل پرسشنامه ها توسط جامعه آماري     بعد از تکم  

  :در سه مرحله مورد تجزیه و تحلیل قرار خواهند گرفت

درصد و میانگین به بررسی وضعیت متغیرهـا و آمـار    و با محاسبه مقادیر فراوانی، مد،   با استفاده از آزمون هاي آمار توصیفی      ) الف

  .توصیفی مشارکت کنندگان خواهیم پرداخت

وضـعیت   به آزمون فرضیات و سـوالات بـراي تبیـین           SPSSبا استفاده از آزمون هاي آمار استنباطی و با استفاده از نرم افزار              ) ب

 تک  Tش و همچنین تعیین تفاوت یا عدم وجود تفاوت میان دیدگاهها با استفاده از آزمون هاي                 موجود و مطلوب متغیرهاي پژوه    

ي مستقل و ابعـاد   براي تعیین تاثیر متغیرها و چند متغیره و ضریب رگرسیون یک متغیرهLSDآزمون  چند نمونه اي، Tنه اي،   ونم

  .آنها بر متغیر وابسته خواهیم پرداخت

به بررسی مدل مفهومی و آزمون بـرازش مـدل   مدل یابی معادلات ساختاري  و به روش Smart PLS افزار نرمبا استفاده از )  ج 

  .خواهیم پرداخت و فرضیات را براساس ضریب مسیرهاي تعیین شده در مدل مورد ارزیابی مجدد قرار خواهیم داد
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   :یجدول زمان بندي مراحل انجام دادن تحقیق از زمان تصویب تا دفاع نهای -12

 تاریخ تصویب از تاریخ تا تاریخ

 مطالعات کتابخانه اي  1394بهمن  1395 فروردین

 جمع آوري اطلاعات 1395فروردین  1395اردیبهشت 

 تجزیه و تحلیل داده ها 1395اردیبهشت  1395خرداد 

 نتیجه گیري ونگارش پایان نامه 1395خرداد  1394تیر 

 تاریخ دفاع نهایی 1395تیر  

 :) ماه است6حداقل مدت انجام پژوهش (دت اجراي تحقیقطول م

  

  :مورد استفاده در پایان نامه به شرح زیر)فارسی و غیره فارسی(فهرست منابع ومآخذ  -13

 ) org.apa.www(قابل دسترسی در سایت   APAبر اساس سامانه فهرست نویسی (

 سازمانی، ذهنی کند از و جلوگیري سازمانی هوش ،)1385(مهدي قهفرخی، ستاري و اکبر ان،اعتباری ؛مهدي ابزري،-

  .25ص  ، مهرماه ، 22 شماره سازمانی، دانش مدیریت ماهنامه

، بررسی رابطه بین سرمایه فکري و عملکرد سازمانی در وزارت امور اقتصادي )1392(احمدیان، مجید و قربانی، رحیم-

  .130-111، ص 12 و 11تصادي، سال سیطدهم، شماره و دارایی، مجله اق

 کارگیري به بر سازوکار موثر عوامل بندي رتبه و بررسی، )1392(کمال طبائیان، و کامران فیضی، حسین؛ خسروپور،-

  . 1392 زمستان ،4 شماره دوم، نوآوري، سال مدیریت فصلنامه، ایران هوایی صنعت در باز نوآوريِ یکرد رو

، بررسی تاثیر عوامل درونی و )1393(افراسیابی، راحله و زرگران یزد، بهاره ؛داوري،علی ؛گسی،قاسمرمضانپور نر-

، 1بیرونی بر نوآوري باز در مراکز تحقیقاتی وزارت صنایع و علوم، فصلنامه مدیریت توسعه و فناوري، دوره دوم، شماره 

  35-30ص 

  .آگاه انتشارات رفتاري، علوم در تحقیق وشهاير ،)1383(حجازي الهه و عباس بازرگان، زهره، سرمد،-

-Albercht Karl (٢٠٠٢). "Organizational Intelligence and knowledge Management: Thinking 

Outside the Silos", http://www.Karlalbercht.com 

-Bigliardi, B., Ivo Dormio,A and Galati, F. (٢٠١٢), “The adoption of open innovation within the 

telecommunication industry “, European Journal of Innovation Management, Emerald ,Vol. ١٥ 

No. ١,pp. ٥٤-٢٧. 

-Bontis, N. (١٩٩٨), "Intellectual Capital: an Exploratory Study that Develops Measures and 

Models", Management Decision, Vol. ٣٦, No. ٢, PP. ٧٦-٦٣. 

-Chesbrough,H.,(٢٠٠٣),”Open Innovation: The New Imperative for Creating and Profiting from 

Technology”, Harvard Business School Press, Boston, MA. 

-Gassmann, O. (٢٠٠٦), “Opening up the innovation process: towards an agenda", R&D 

Management, ٢٢٦–٢٢٣ ,٣ ,٣٦. 
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   :هزینه هاي تحقیق پایان نامه -14

          ) تجهیزاتی وغیره، ارزي،ریالی(مین بودجه پایان نامه ومیزان هر یک تأمنابع .الف             

 ردیف سسهؤنام م  ریالیبودجۀ  ارزيۀبودج تجهیزات وتسهیلات

     

     

     

     

  هزینه هاي پایان نامه. ب          

  )براي مواردي که در حوزه تخصص و مهارت و رشته دانشجو قرار ندارد(هزینه هاي پرسنلی .1 ب             

 نوع مسو لیت تعداد افراد کل ساعات کار براي طرح حق الزحمه در ساعت جمع

     

     

     

  به ریال   جمع هزینه هاي تخمینی

  

  )وسایلی که صرفا ازمحل اعتبار طرح تحقیق باید خریداري شوند(هزینه هاي مواد و وسایل  .2ب            

  مقدار   نام ماده یا وسیله  قیمت کل  قیمت واحد

   نیازمورد

  _مصرفی

   مصرفیغیر

ساخت داخل 

  یا خارج

شرکت 

  ارزي  ریالی  ارزي  ریالی  سازنده

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

      جمع هزینه هاي موادووسایل مورد نیاز
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 هزینه هاي متفرقه. 3ب                

  ردیف شرح هزینه ریالی ارزي معادل ریالی بودجه ارزي کل هزینه به ریال

 1  تایپهزینۀ    

 2  تکثیرهزینۀ    

 3  صحافیهزینۀ    

 4  عکس و اسلایدهزینۀ    

 5  خطاطی، طراحیهزینۀ    

 6  کارتو گرافی،نقاشی    

 7  خدمات کامپیوترهزینۀ    

 8  هاي دیگرهزینه    

  جمع    

 

 

  مع کل هزینه هاج

 ردیف نوع هزینه ریالی ارزي هزینه کل به ریال

 1 پرسنلی   

 2 مواد و وسایل   

 3 مسافرت   

 4 همتفرق   

 جمع کل   

  

   :ییداتتأ .15     

 دانشجو می تواند در شرایط خاص با نظراستاد راهنما،گروه تخصصی و شوراي پژوهش تا دو مشاور داشته باشد:الف

 :نام ونام خانوادگی استاد راهنما  دکتر مانی آرمان :تاریخ امضا

 :شاورنام ونام خانوادگی استاد م دکتر سید یعقوب حسینی :تاریخ امضا
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   :ه ي نظریه کمیته تخصصی گروه دربار .ب

  :ارتباط داشتن موضوع تحقیق با رشته تحصیلی دانشجو .1

  q    ارتباط ندارد                          q ارتباط فرعی دارد                                  q     ارتباط دارد

  :جدید بودن موضوع .2

  q                                    خیرqدر ایران بلی                                          q       بلی

  :اهداف بنیادي و کاربردي .3

  q                           مطلوب نیستq قابل دسترس نیست                        q      قابل دسترس است

  :تعریف مساله .4

  q     رسا نیست                               q     رسا است

  :فرضیات .5

  q    درست تدوین نشده و ناقص است            q     درست تدوین شده است

  : روش تحقیق دانشجو .6

  q    مناسب نیست                            q     مناسب است

  :محتوا و چارچوب طرح .7

  q از انسجام برخوردار نیست                 q   از انسجام برخوردار است 

                                              
 

   :تایید نهایی.پ        

 ردیف نام و نام خانوادگی سمت وتخصص نوع راي امضا

 دکتر محمد بهروزي عضو گروه q  مخالفqموافق 
1 

 دکتر حمید شاه بندر زاده عضو گروه q  مخالفqموافق 
2 

 دکتر خدا نظر فرخ نژاد عضو گروه qالف  مخqموافق 
3 

 دکتر اسماعیل کمالی راد  گروهمدیر q  مخالفqموافق 
4 

 دکتر سید عباس موسوي عضو گروه q  مخالفqموافق 
5 

  

  اندیشه حمزه یئان :خانمموضوع تحقیق پایان نامه 

  یت اجراییمدیر : تحصیلیرشته                          کارشناسی ارشد: دانشجوي مقطع

هاي پتروشیمی فعال در شرکت: مطالعه موردي(بررسی نقش سرمایه فکري و هوش سازمانی در نوآوري باز :تحت عنوان

                )منطقه انرژي پارس

 راي مورد qراي ازq یا با تعداد qکمیته تخصصی گروه مطرح شد و به اتفاق آرا   13    /    /  در جلسه مورخ   

  .q نگرفت q قرار گرفتاعضا تصویب

          امضا      تاریخ                دکتراسمعیل کمالی راد: مدیر گروهنام ونام خانوادگی  
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  :علوم انسانی/ شوراي پژوهشی دانشکده فنی و مهندسی ينظریه.ت

         مدیریت اجرایی  رشته يکارشناسی ارشد:  دانشجوي مقطع  اندیشه حمزه ئیانخانممه موضوع و طرح تحقیق پایان نا

ه کدوهشی دانشژ شوراي پ                       : در جلسه مورخ  مربوط رسیده بود،ی تخصصکه به تصویب کمیته ي 

    .q نگرفت/ qقرار گرفت )   نفر  تعداد(مورد تصویب اکثریت اعضا مطرح شد و پس از بحث و تبادل نظر

  

  نوع رأي امضا توضیحات

 )موافق یا مخالف (

 ردیف نام ونام خانوادگی

     

 
1 

     

 
2 

     

 
3 

     

 
4 

     

 
5 

     

 
6 

     

 
7 

     

 
8 

       

  و فناوري نام و نام خانوادگی معاون پژوهشی  تاریخ امضا

  
            

  ي کوه گردلیدکتر اسماع              

 

 شمارة ثبت در امور پژوهشی واحد تاریخ ثبت
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  ففرم ال

 
  فرم اطلاعات پایان نامه هاي کارشناسی ارشد

  

  .این قسمت توسط سازمان مرکزي تکمیل می شود

  

  دانشگاه آزاد اسلامی واحد بوشهر: نام واحد دانشگاهی

ل در منطقه انـرژي     هاي پتروشیمی فعا  شرکت: مطالعه موردي ( بررسی نقش سرمایه فکري و هوش سازمانی در نوآوري باز          :عنوان پایان نامه کارشناسی ارشد    
                )پارس

   اندیشه حمزه ئیان:نام و نام خانوادگی دانشجو

  930274916 :شماره دانشجویی

1394 :سال اخذ پایان نامه  

   ∎  دومqاول :نیمسال اخذ پایان نامه

   واحد6 :تعداد واحد پایان نامه

  q   هنر    q      کشاورزيq  فنی و مهندسی     qکی    علوم پزش   q  علوم پایه     ∎علوم انسانی :گروه تحصیلی

   مدیریت اجرایی:رشته تحصیلی

  ک استراتژی:گرایش

        q  استادq  دانشیار∎  استادیارqمربی:   مرتبه علمی                       مانی آرمان: نام و نام خانوادگی استاد راهنما

   مدیریت بازرگانی:رشته تحصیلی

  :هاي کارشناسی ارشد واحد که ایشان به عنوان استاد راهنما در حال حاضر و به طور همزمان با آن همکاري دارندنامهتعداد پایان 

  :هاي کارشناسی ارشد واحد که ایشان به عنوان استاد مشاور در حال حاضر و به طور همزمان با آن همکاري دارندتعداد پایان نامه

                                                                                         امضاي استاد راهنما                               

  

        q  استاد∎  دانشیارq  استادیارqمربی:    مرتبه علمی      سید یعقوب حسینی  : نام و نام خانوادگی استاد مشاور

   سیاست گذاري عمومی:رشته تحصیلی

  :هاي کارشناسی ارشد واحد که ایشان به عنوان استاد راهنما در حال حاضر و به طور همزمان با آن همکاري دارندپایان نامهتعداد 

  :هاي کارشناسی ارشد واحد که ایشان به عنوان استاد مشاور در حال حاضر و به طور همزمان با آن همکاري دارندتعداد پایان نامه

                                                                                               امضاي استاد مشاور                         

  

  .این فرم باید تایپ شده تحویل داده شود: توجه

  اسماعیل کوه گردي دکتر                                                                                دکتراسمعیل کمالی راد: امضاي مدیر گروه  

  امضاي معاون پژوهش و فناوري واحد بوشهر                                                                                         
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  تعهدنامه

  

  پژوهش دانشکده تحصیلات تکمیلی 

         باسلام

 با اطلاع کامل مبنی بر تصویب 1393 ورودي مدیریت اجرایی دانشجوي رشتهیشه حمزه ئیان  انداحتراماً اینجانب

 ماه بعد 6ام در شوراي آموزشی دانشگاه و در شوراي پژوهشی دانشگاه متعهدمی شوم حداقل پس از موضوع پایان نامه

  .وطه، از پایان نامه خود دفاع کنماز تاریخ تصویب در گروه آموزشی مرب

  

  

  اندیش حمزه ئیان:                                                                          نام و نام خانوادگی    

  امضاء                                                                                                 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    ..................................:  تاریخ

         ................. ....................:شـماره 

  ...............  ..............: پیوست

 

! و $د  ی و لا 2ه آزد ا '&د ا )ا 3 س  ا

ی لات  6ه  ت:9ی7د < <ی=  ا
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    به نام خدا

  مدیریت اجرایی مدیریت محترم گروه

  با سلام 

، گواهی می شود تمام مراحل نگارش فرم تحقیق خانم بررسی نقش سرمایه  "ان با عنو اندیشه حمزه ئیان      احتراماً

  با ")هاي پتروشیمی فعال در منطقه انرژي پارسشرکت: مطالعه موردي(فکري و هوش سازمانی در نوآوري باز

  .راهنمایی و نظارت دقیق اینجانب تکمیل گردیده و از نظر علمی مورد تایید کامل می باشد

  مانی آرمان   :     استاد راهنما                                                                                                 

    تاریخ و امضاء                                                                                                    

 

    

  به نام خدا                                                                                    

  نماینده محترم پژوهش و فناوري

  با سلام 

روز .............................  تاریخ  ، در در شوراي گروهاندیشه حمزه ئیان ، طرح تحقیق خانم     احتراماً

باشد و امضاهاي مربوط به یمراتب فوق مورد تایید کامل م.  مورد بررسی مجدد قرار گرفت........................................

  . تاییدات گروه نیز دقیقاً انجام شده است 

    دکتراسمعیل کمالی راد : مدیر گروه                                                                                                  

  و امضاء تاریخ                                                                                                      

  به نام خدا                    

  مدیریت اجراییمدیریت محترم گروه 

  با سلام 

تحویل اینجانب  .................................. در تاریخ  اندیشه حمزه ئیانگواهی می شود طرح تحقیق خانم 

  . گردید.............................................  ...................

در غیر اینصورت  ،عه نماید هفته بعد از تاریخ تحویل به دفتر پژوهش مراج3 تا 2دانشجو موظف است طی مدت 

  .مالی بر عهده شخص دانشجو می باشدمشکلات آتی احت

  نماینده پژوهش    امضاي                                                                          
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  باسمه تعالی                                                                

  

  ي کوه گردلیدکتر اسماع يجناب آقا

   واحد بوشهريورا محترم پژوهش و فنمعاون

   سلامبا

 رشتهاندیشه حمزه ئیان   ارشد  خانم یارشناس نامه  کانی  پاقی طرح  تحقوستیاحتراماً  به  پ    

          سید یعقوب حسینیو مشاوره دکترمانی آرمان  به راهنمایی دکتر 1393 ورودي مدیریت اجرایی

لازم به .  گرددی کد به حضورتان ارسال مافتی و دربی  تصويبرا  ی پژوهش يطرح  در شوراجهت 

  .    بلامانع استیموزش لحاظ آاز شانیذکر است که ارائه کد به ا

.  

   روزافزونقی توفيبا سپاس و آرزو                                                                 

  مجتبی نجفی دکتر 

  رحد بوشه وایلی تکملاتی دانشکده تحصرئیس             

  

  

  

  

! و $د  ی و لا 2ه آزد ا '&د ا )ا 3 س  ا

ی لات  6ه  ت:9ی7د < <ی=  ا
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  نگارش طرح تحقیق

به استثناي عناوین که با ذکر شماره  18صفحه  تا 2رش کل طرح تحقیق از صفحه و فونت نگابولد (  B zar  12 )   فونت نگارش جلد •

 .نازك  می باشد )   B lotos 12  (  مشخص شده اند

 .و عنوان تحقیق به فارسی و به انگلیسی نوشته شود  دانشجو مقطع تحصیلی را در کادر مربوطه تیره نماید2در قسمت بالاي صفحه  •

 . راهنما و در صورت لزوم با همکاري استاد مشاور تکمیل شودطرح تحقیق به کمک استاد •

 .باید تمام موارد خواسته شده تکمیل گردد  ،3و2و1 بند •

 .  پرسشی استفاده شود که جملات پرسشی مفهومی نوشته شودها از کلماتضمناً در پرسش. عنوان پایان نامه حتماً نوشته شود  ،4بند  •

 .هاي فرعی استپرسش ي پرسش اصلی واره ، بیان مسئله ،توضیح درب5ند ب •

 . سطرنوشته شود3  یا2 ومختصري از نتیجه گرفته شده در حدود) تحقیق یا کتاب یا مقاله( ، نام خانوادگی نویسنده، سال، عنوان6بند  •

ٌ ، فرضیه یا فرضیه7بند  • ٌ ٌ ُ ٌ ٌ ٌ ٌ ٌ ٌ ٌ ٌ ٌ ٌ ٌ ٌ ً ً ً ً ً ً ً ً  . گردد بهترین فرضیه نوشته شود مربوط به پرسش باشند و در انتخاب فرضیه سعیها دقیقاً

اي که این تحقیق در این دوره از زمان در کشور دارد، یک ص یعنی اهمیت ویژه ، اهداف نوشته شود بخصوص ضرورت خا8بند  •

 .درحالت سوم توضیح داده شود اي داشته باشد،رورت نداشته باشد، یا ضرورت ویژهتحقیق ممکن است ضرورت داشته باشد یا ض

 .متفاوت باشد) اهمیت وضرورت تحقیق(صرفاً نوآوري تحقیق ذکر شود و بایست با ،  10بند  •

 . تکمیل گرددبایست به کمک استاد راهنما حتما میجدول زمان بندي   ،12بند  •

ر ابتدا مطالب ضمناً د.شود ها نوشته ابتدا کتاب سپس مقاله و بعد سایتدر هنگام نوشتن منابع ،ترتیب الفبایی رعایت گردد و   ،13بند  •

 .در انتها عربی نوشته شود ، سپس لاتین وفارسی

     دانشجو  ،تشخیص شوراي پژوهش دانشگاه براساس بخشنامه و. است ها الزامی نیست ولی نوشتن آنها بهترن هزینهنوشت ،14بند   •

 .دریافت نماید زینه پایان نامه ریال کمک ه000/500/2از دفاعیه با ارائه فاکتورهاي لازم تا حداکثر مبلغ  تواند پسمی

 .اولویت با دارندگان مقاله خواهد بود 

 نفر اعضاء 5( عنوان طرح تحقیق و با نظر مدیر گروه اسامی  ، رشته تحصیلی، ،دانشجو فقط نام و نام خانوادگی قسمت ب و پ15بند  •

، نهایت  نیز مدیر گروه تاریخ تصویبردد که در گها توسط کمیته تخصصی گروه تکمیل میرا ثبت کند و مابقی قسمت)  تخصصیگروه

 .نماید و در قسمت  ت ، دانشجو فقط نام و نام خانوادگی،رشته تحصیلی و عنوان طرح تحقیق را تایپ کندامضاء و مهر گروه را ثبت می

 ، ) هاي مربوطهسایت( سرچپرینت فرمهاي تصویب موضوع به همراه  ،فرمهاي تکمیل شده طرح تحقیق •

 

 

تا در  شودبه حوزه پژوهش تحویل داده می) ه به تشخیص مدیرگرو(  نسخه توسط مدیر گروه یا دانشجو 2آخر پس از تصویب، در

  .تواند شروع به نوشتن پایان نامه نمایددر صورت تصویب نهایی ،دانشجو می شوراي پژوهشی واحد نیز مطرح و یررسی گردیده و

  .باشدماه قابل قبول نمیدوژوهش بیش از صی تا تحویل به پتوسط مدیرگروه تخصموضوع مهلت تصویب 
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